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№ п/п 
Наименование разделов/блоков и 

дисциплин 
Всего, 
часов* 

в том числе 
Форма 

аттестации аудиторных, 
час. 

сам. работа, 
час. 

1. БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ 88 72 16  

1.1. Управленческая экономика 20 16 4 Зачет 

1.2. Менеджмент 20 16 4 Зачет 

1.3. Коммуникативный тренинг 8 8 –  

1.4. Экономическое право 20 16 4 Зачет 

1.5. Финансовый менеджмент 20 16 4 Зачет 

2. МОДУЛЬ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 280 232 48  

2.1. Организационное поведение 28 16 12 Зачет 

2.2. Психологические инструменты в 
деятельности HR 

32 16 16 
Зачет 

2.3. Трудовое право 56 48 8 Экзамен 

2.4. Кадровое делопроизводство 28 28 – Зачет 

2.5. Процедуры и методы управления 
персоналом, в том числе: 
- поиск, привлечение, подбор и отбор 
персонала; 
- адаптация персонала;  
- оценка и аттестация персонала; 
- развитие персонала; 
- прекращение трудовых отношений; 
- мастер-класс «Практические инструменты 
и технологии для эффективного HR» 

76 68 8 Экзамен 

2.6. Бюджетирование в управлении персоналом 12 12 – Зачет 

2.7. Организация оплаты труда 32 28 4 Зачет 

2.8. Бизнес-тренинги 16 16 -  

3.  ВЫПОЛНЕНИЕ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИОННОЙ РАБОТЫ И  

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

54 24 30 
Защита 

ИАР 

3.1. Методология 4 4 –  

3.2. Индивидуальное консультирование 10 10 –  

3.3. Подготовка итоговой аттестационной 
работы 

30 – 30  

3.4. Итоговая аттестация 10 10 – Защита 
ИАР 

ИТОГО 422 328 94  
* Программа реализуется в том числе с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий в соответствии с договором об оказании дополнительных образовательных услуг. 
Руководитель программы:  

канд. экон. наук, доцент Файбушевич С. И. 


